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OGGETTO: Decreto di APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA per il conferimento dell’incarico di Tutor intemi

Avviso Pubblico Awviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 95165 del 24/04/2026 — per azioni rivolte alla formazione del
personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’lambito del Programma Nazionale
“PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060. Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo
Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del
Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.

Titolo Progetto: “Formare Chi Forma: Docenti in Evoluzione nella Scuola Superiore”

Codice Progetto: “ESO4.5.A2.B-FSEPNCA-2026-343"

CUP: “G54D26003090007”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTI il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e il D.P.R. 8 marzo 1999, n.275;

VISTO il D.Lgs 31 marzo 2023, n. 36 recante |’ “Attuazione del codice dei contratti pubblici in attuazione delle direttive
2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE”, e ss.mm.ii.;

VISTO il D.P.R. 5 ottobre 2010, n. 207, recante il “Regolamento di esecuzione ed attuazione del decreto legislativo 12
aprile 2006, n. 163”, per le disposizioni ancora vigenti e non abrogate dal D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e
successivamente dal D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36;

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107. (18G00155) (GU
Serie Generale n.267 del 16-11-2018);

VISTO [I’Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 95165 del 24/04/2026— per azioni rivolte alla formazione del personale
docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nel’lambito del Programma Nazionale
“PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060. Fondi Strutturali Europei
— Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione
docenti;

VISTA La nota MIM Prot. n. AOOGABMI n. 148735 del 11-06-2026 che ha comunicato a questa Istituzione Scolastica la
singola autorizzazione del progetto e dell'impegno di spesa, codice progetto: ES04.5.A2.B-FSEPNCA-2026-343 pari
ad € 20.980,00 prevedendo come termine di conclusione delle attivita il 31/08/2027;

VISTO il Progetto all’uopo predisposto, denominato “Formare Chi Forma: Docenti in Evoluzione nella Scuola Superiore”-
Codice identificativo Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNCA-2026-343 approvato dal Collegio dei Docenti e dal
Consiglio d’Istituto;

RILEVATO che gli OO CCsisono espressi sui criteri di selezione del personale da impiegare nell’ambito dei progetti POC Titolo:
“Formare Chi Forma: Docenti in Evoluzione nella Scuola Superiore”- Codice identificativo Progetto: ESO4.5.A2.B-
FSEPNCA-2026-343;

VISTO il decreto del Dirigente scolastico con cui il Prof. Maurizio Calenzo é stato individuato quale Responsabile Unico
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del Progetto (RUP), ai sensi dell’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, e dell’art. 15 del Decreto legislativo 31

marzo 2023, n. 36;

PRESO ATTO delle delibere degli 00.CC. competenti, relative alla realizzazione del progetto con inserimento nel
PTOF e ai criteri di selezione del personale da coinvolgere;
RILEVATA la necessita di reclutare docenti interni per ricoprire il ruolo di TUTOR,;
VISTE le domande acquisite agli atti;
CONSTATATO che sono pervenute le seguenti candidature:
TUTOR
COGNOME NOME MODULO
MIRAGLIA MICHELE
217366 -Professionalita Docente e
CICCARELLI VINCENZO
Competenze Integrate per la Scuola
SORGENTE ISABELLA Superiore
GALLINARO GAETANA
SALERNO SILVANA
TARTAGLIONE ANDREA
TESSITORE MARIA GRAZIA
MIRAGLIA MICHELE
CICCARELLI VINCENZO
SORGENTE ISABELLA
GALLINARO GAETANA
SALERNO SILVANA 217368 - Gestione della Classe e
TARTAGLIONE ANDREA Costruzione di Ambienti Positivi di
DI CHIARA MARIA Apprendimento
MIRAGLIA MICHELE
CICCARELLI VINCENZO
SORGENTE ISABELLA
GALLINARO GAETANA
SALERNO SILVANA
TARTAGLIONE ANDREA 217367 - Micro e Macro Progettazione:
TESSITORE MARIA GRAZIA Metodi e Strumenti per il Docente

VERIFICATA la validita delle suddette candidature;

VISTO il verbale dell’esito della valutazione delle candidature (prot. 9381 del 14/09/2026);
VISTA la graduatoria provvisoria prot. 9600 del 18/09/2026;

VISTA la graduatoria definitiva  prot. 9613del 19/09/2026;

DECRETA
La presa d’atto della graduatoria definitiva e I'individuazione di Tutor Interni come da elenco:
TUTOR
TOTALE COMPLESSIVO
COGNOME NOME MOoDULO TITOLI ED ESPERIENZE
217366  -Professionalita  Docente e
TESSITORE MARIA GRAZIA | Competenze Integrate per la Scuola 38
Superiore
GALLINARO GAETANA 217368 - Gestione della Classe e
Costruzione di Ambienti Positivi di 38
Apprendimento
SALERNO SILVANA 217367 - Micro e Macro Progettazione:
Metodi e Strumenti per il Docente 38

. di approvare lo schema della Lettera di Incarico;

= di conferire l'incarico individuale, avente ad oggetto “Lettera di Incarico per personale interno per il
conferimento di un incarico quale TUTOR in riferimento all’Avviso Pubblico di reclutamento Tutor Prot.n. 9313
del 11/09/2026, “azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di
potenziare le competenze professionali, nel’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e



competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060”

Il presente decreto viene reso pubblico mediante dffissione all’albo istituzionale, pubblicazione sul sito
istituzionale nella sezione «Amministrazione trasparente» e nell'apposita sezione dedicata ai finanziamenti
ricevuti grazie ai Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027-Fondo
sociale europeo plus (FSE+) —Avviso Pubblico di reclutamento Tutor Prot.n. 9313 del 11/09/2026, “azioni
rivolte alla formazione del personale amministrativo, tecnico e ausiliario per la valorizzazione delle
competenze professionali, nell’lambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-
2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Maurizio Calenzo
Documento informatico firmato
digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005
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