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I’ 1.S.I.S.S. TADDEO DA SESSA

Via Raccomandata s.n.c. - 81037 Sessa Aurunca (CE)
Sez. “Taddeo da Sessa”: Liceo Linguistico, Liceo Scienze umane, Liceo Scienze Umane Econ. Sociale
Sez. “Leonardo da Vinci”: Indirizzo Tecnico per “Informatica” - Indirizzo Prof.le per “M.A.T.”
Sez. “G. Florimonte”: Indirizzo Tecnico per “A.F.M.” - “Turismo” — “Agraria”

Sez. Carcere di Carinola: Indirizzo Tecnico “Agraria” e Indirizzo Professionale per “Enogastronomia”
C.F. 83001000617 - Distretto Scolasticon.19 - C.M. CEIS01800C
Ambito Territoriale n. 11 - www.isisstaddeodasessa.edu.it - Tel./Fax 0823 936333

Agli Atti

Al Sito Web

All’Albo on line

Al Amministrazione Trasparente

DECRETO DI INDIZIONE PROCEDURA SELEZIONE DIPENDENTI DI ALTRA SCUOLA DELL’AMBITO CE-11
IN REGIME DI COLLABORAZIONE PLURIMA PER RECLUTAMENTO TUTOR
PROGETTO “ESO4.5.A2.B-FSEPNCA-2026-10"

Oggetto: Decreto di avvio della Procedura di Selezione pubblica rivolta ai Docenti di altra Istituzione
scolastica in regime di collaborazione plurima per la realizzazione di 22 moduli, rientranti nell’ambito
delle Azioni di cui all’Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 95498 del 24 aprile 2026— per azioni rivolte alla
formazione del personale amministrativo, tecnico e ausiliario per la valorizzazione delle competenze professionali,
nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE)
2021/1060. Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto
azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 40 del 9 marzo 2026.
Titolo Progetto: “ATA 4.0: competenze, innovazione e valorizzazione professionale — CE11”
Codice Progetto: “ESO4.5.A2.B-FSEPNCA-2026-10"
CUP: “G54D26003300007
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I"amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e
ss.mm.ii.;
VISTOIl D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di

accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa";

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;
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VISTO il Decreto Legislativo recante il Codice dei Contratti Pubblici n. 36 del 31/03/2023, approvato dal
Consiglio dei Ministri nella seduta del 28/03/2023, attuativo dell’articolo 1 della legge 21 giugno
2022,n.78;

VISTO l'art. 11 della Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di

pubblica amministrazione”, in forza del quale “ogni nuovo progetto di investimento pubblico, nonché
ogni progetto in corso di attuazione alla predetta data, é dotato di un "Codice unico di progetto", che
le competenti amministrazioni o i soggetti aggiudicatori richiedono in via telematica secondo la
procedura definita dal CIPE”;

VISTO l'art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136, recante il “Piano straordinario contro le mafie, nonché
delega al Governo in materia di normativa antimafia”, in forza del quale “Ai fini della tracciabilita dei
flussi finanziari, gli strumenti di pagamento devono riportare, in relazione a ciascuna transazione
posta in essere dalla stazione appaltante e dagli altri soggetti di cui al comma 1, il codice
identificativo di gara (CIG), attribuito dall’Autorita di vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e
forniture su richiesta della stazione appaltante e, ove obbligatorio ai sensi dell'articolo 11 della legge
16 gennaio 2003, n. 3, il codice unico di progetto (CUP)”;

VISTA la Determinazione ANAC n. 4 del 7 luglio 2011, recante le “Linee guida sulla tracciabilita dei flussi

finanziari ai sensi dell’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136”, come aggiornata dalla delibera
ANAC n. 556/2017 e da ultimo modificata dalla delibera ANAC n. 371/2022;

VISTA Ia delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma
del CUP;

VISTI il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei ed il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del Consiglio, recante le
disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus,
al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la
pesca e l'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e
integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle
frontiere e la politica dei visti;

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione del 1° dicembre 2022, che approva il programma “PN
Scuola e competenze 2021-2027” per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del
Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della
crescita" in Italia, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

VISTO I'Avviso pubblico emanato con nota AOOGABMI prot. n. 95498 del 24 aprile 2026— per azioni rivolte
alla formazione del personale amministrativo, tecnico e ausiliario per la valorizzazione delle
competenze professionali, nel’lambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-
20277, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060. Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B,
interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 40 del 9 marzo 2026;

CONSIDERATO che il Ministero dell’lstruzione e del Merito con nota Prot. n. AOOGABMI n. 130558 del 25-
05-2026 — ha comunicato a questa Istituzione Scolastica la singola autorizzazione del progetto e
dell'impegno di spesa, codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNCA-2026-10 pari ad € 149.910,00
prevedendo come termine di conclusione delle attivita il 31/08/2027;

CONSIDERATO che il Progetto all’'uopo predisposto, denominato “ATA 4.0: competenze, innovazione e
valorizzazione professionale — CE11”- Codice identificativo Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNCA-2026-10
approvato dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio d’Istituto;

CONSIDERATO che il Programma Annuale 2026 ¢é stato approvato dal Consiglio d’Istituto;


https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Alegge%3A2003-01-16%3B3%7Eart11
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CONSIDERATO che in sede di variazione del Programma Annuale 2026 e stato inserito il progetto “ATA 4.0:
competenze, innovazione e valorizzazione professionale — CE11” - ESO4.5.A2.B-FSEPNCA-2026-10 a
seguito di decreto del Dirigente Scolastico;

VISTE le relative Azioni Informative e Pubblicitarie sugli interventi finanziati volti alla realizzazione delle
Azioni di cui all’Avviso pubblico in oggetto

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall'articolo 25, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78,
della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del citato D.I. 129/2018;

RILEVATA la necessita di provvedere al conferimento dell'incarico in oggetto, al fine di garantire la
realizzazione delle attivita rientranti nell'ambito dell’Avviso pubblico indicato nell’oggetto;

CONSIDERATO che, ove non sia possibile procedere al conferimento dell'incarico in oggetto a favore del
personale dipendente in servizio presso questa Amministrazione, si procedera con il conferimento
dell’incarico, prioritariamente, a favore del personale interno ad altra Istituzione scolastica (c.d.
collaborazioni plurime), oppure, in mancanza di questi ed in via subordinata, a favore del personale
esterno dipendente di altra Pubblica Amministrazione, oppure, in mancanza di questi ed in via
ulteriormente subordinata, a favore di soggetti privati esterni persone fisiche (lavoratori autonomi) o
persone giuridiche (operatori economici - societa, ditta individuale, ente, etc.);

VISTO il D.L. 16 luglio 2020, n. 76 recante Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale (GU
Serie Generale n.178 del 16-07-2020 - Suppl. Ordinario n. 24);

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell'lstruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il
conferimento di incarichi individuali;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);

RITENUTO necessario preliminarmente procedere alla ricognizione del personale interno all’lstituto che risulti
idoneo a ricoprire I'incarico e in caso di individuazione delle figure richieste di poter concludere la selezione
affidando gli incarichi al personale interno a questa Istituzione scolastica;

RITENUTO NECESSARIO, ove non sia possibile procedere al conferimento dell’incarico al personale dipendente
interno, procedere conseguentemente con il conferimento dell'incarico a favore di personale
dell’Amministrazione scolastica dipendente da altri Istituti, o in ulteriore subordine a soggetti esterni
all’Amministrazione Scolastica, secondo le modalita e nelle forme indicate nel presente documento;

EFFETTUATA una valutazione di opportunita affinché non si verifichino conflitti di interesse e/o relazionali con
colleghi, studenti e famiglie, tenuto conto altresi dell'autonomia professionale richiesta nell'espletamento
delle loro attivita (art. 26, CCNL 2006-2009 - Comparto scuola);

VISTO il bando di per il reclutamento di Tutor interni Prot. 8443 del 17/08/2026;

VISTO il verbale di valutazione finale Prot. n. 9381 del 14/09/2026;

VISTA la graduatoria definitiva Tutor Interni Prot. n. 9441 del 15/09/2026;

CONSIDERATO che all’interno dell’Istituto Scolastico “ISISS Taddeo Da Sessa” (SNODO 1) sono stati selezionati solo
4 tutor per i seguenti moduli:

> 222775 - Segreteria scolastica digitale: utilizzo avanzato del gestionale Spaggiari;

> 234825 - Diritti e doveri del collaboratore scolastico nel CCNL Scuola: ruolo professionale,
responsabilita e competenze relazionali-organizzative;

> 234849 - Vigilanza degli alunni e supporto all’inclusione scolastica: competenze operative del
collaboratore scolastico;

> 234858 - Gestione della privacy e trattamento dei dati personali nei laboratori scolastici:

competenze tecnico-operative per assistenti tecnici;



e W e
- s
4 s e
e e

o

AREIICNS
dall%?ﬂfi:::‘zﬁ::pea Al e cstere doldd . Ltrieicorne ¢ ol Flerido

RILEVATA la necessita di individuare, presso le altre Istituzioni scolastiche appartenenti all’ambito CE-11, le ulteriori
figure di Tutor, per la realizzazione dei seguenti moduli:
» 222771- Competenze digitali nella scuola: gestione dei processi amministrativi e tecnici e utilizzo
dell’intelligenza artificiale
» 222776- Competenze in ambito amministrativo e gestionale mediante utilizzo del software Argo"
» 222778- Gestione delle pratiche pensionistiche del personale scolastico: Nuova Passweb e adempimenti
TFS/TFR (ultimo miglio)
» 222896- Gestione delle pratiche pensionistiche del personale scolastico: Nuova Passweb e adempimenti
TFS/TFR (ultimo miglio)
» 222768 - Competenze digitali nella scuola: gestione dei processi amministrativi e tecnici e utilizzo
dell’intelligenza artificiale
» 222893 - Gestione delle pratiche pensionistiche del personale scolastico: Nuova Passweb e adempimenti
TFS/TFR (ultimo miglio)
222777 -Utilizzo avanzato del gestionale Axios per le attivita amministrativo-gestionali ATA

A\

» 234818 - Competenze relazionali e organizzative del collaboratore scolastico: comunicazione efficace,
gestione dei servizi e supporto al funzionamento della scuola

> 234812 - Gestione digitale dei progetti PN, PNRR: utilizzo delle piattaforme ministeriali e procedure
amministrativo-contabili

> 234816 - Competenze relazionali e organizzative del collaboratore scolastico: comunicazione efficace,
gestione dei servizi e supporto al funzionamento della scuola

» 234831 - Diritti e doveri del collaboratore scolastico nel CCNL Scuola: ruolo professionale, responsabilita
e competenze relazionali-organizzative

A\

234807 - Utilizzo del sistema SIDI e procedure di ricostruzione di carriera del personale scolastico

» 234843 - Sicurezza nei luoghi di lavoro nella scuola: formazione per collaboratori scolastici su
prevenzione dei rischi, procedure di emergenza e comportamenti organizzativi

» 234844 - Sicurezza nei luoghi di lavoro nella scuola: formazione per collaboratori scolastici su
prevenzione dei rischi, procedure di emergenza e comportamenti organizzativi

> 234857 - Vigilanza degli alunni e supporto all’inclusione scolastica: competenze operative del
collaboratore scolastico

» 234852 - Privacy, accoglienza e relazioni con il pubblico: il ruolo del collaboratore scolastico

> 234860 - Gestione della privacy e trattamento dei dati personali nei laboratori scolastici: competenze
tecnico-operative per assistenti tecnici

> 234122 - Competenze operative per la gestione del SIDI e del Piano Educativo Individualizzato (PEl)

> 234809 - Utilizzo della piattaforma Acquisti in Rete MEPA e gestione delle procedure amministrativo-
contabili

> 234819 - Competenze relazionali e organizzative del collaboratore scolastico: comunicazione efficace,
gestione dei servizi e supporto al funzionamento della scuola

> 234828 - Diritti e doveri del collaboratore scolastico nel CCNL Scuola: ruolo professionale, responsabilita
e competenze relazionali-organizzative

> 234840 - Sicurezza nei luoghi di lavoro nella scuola: formazione per collaboratori scolastici su

prevenzione dei rischi, procedure di emergenza e comportamenti organizzativi

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO in particolare I'art. 43 del citato decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 che consente
all’istituzione scolastica la stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita
ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa nonché la realizzazione di
specifici programmi di ricerca e sperimentazione;
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VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti interni ed esterni al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché
la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;
VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;
VISTO il CCNL del 18 gennaio 2024, recante il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del
comparto “Istruzione e Ricerca” Periodo 2019-2021";
VISTO il CCNL del 23/12/2025, recante il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto
“Istruzione e Ricerca” Periodo 2022-2024";
VISTO il CCNL del 01/07/2026, recante il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto
“Istruzione e Ricerca” Periodo 2025-2027";

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento,

DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:
e di autorizzare I'avvio di una selezione pubblica rivolta ai docenti delle Istituzione scolastiche dell’Ambito CE-
11, in regime di collaborazione plurima, volta al conferimento di 22 incarichi individuali per lo svolgimento
dell'attivita di Tutor interno per la realizzazione dei 22 moduli, rientrante nell’ambito delle Azioni di cui
all’Avviso pubblico in oggetto indicato, mediante procedura comparativa di titoli, per un importo pari a €
900,00 lordo stato per ogni singolo modulo (per un totale di € 19.800,00), commisurato all’attivita
effettivamente svolta e rendicontata, degli obiettivi e finalita come indicati nel Progetto;
« di assumere l'incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della Legge n. 241/1990;

e di pubblicare il presente provwedimento sul sito web dell'lstituzione  Scolastica
https://www.isisstaddeodasessa.edu.it/ per la massima diffusione, nelle sezioni albo online nell’apposita

sezione all’'uopo dedicata.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Maurizio Calenzo
Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs. 82/2005,
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