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Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI N. 11 INCARICHI DI ESPERTO ESTERNO, relativi alla
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale.

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale del personale scolastico — decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219 - Snodi formativi
per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola.

Codice Progetto: M4C112.1-2026-1745-P-65575

CUP: G54D25010550006

Titolo: “Menti Aumentate: Competenze per I'Intelligenza Artificiale e la Transizione Digitale”

Linea di investimento M4C112.1 - Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale

scolastico.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il proprio Decreto Prot. n. 8148 del 17/07/2026 per I’avvio di una procedura di selezione per il conferimento degli
incarichi di cui in oggetto e che costituisce parte integrante del presente avviso di Selezione;
VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi»;
VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59 concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni
ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche,
ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997";
VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il
riordino delle disposizioni legislative vigenti”;
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;
VISTO il decreto legislativo del 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1
della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;
VISTO il “Regolamento per la gestione dell’attivita negoziale dell’istituzione scolastica”, approvato dal Consiglio di
Istituto, che disciplina tra I'altro le modalita di attuazione delle procedure di acquisto di servizi e forniture;
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto “Norme generali sull’ordinamento del lavoro

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall'articolo 25, comma 2,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli
3 e 44 del succitato D.I. 129/2018;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione” e,
in particolare, I'art. 11 (“Codice unico di progetto degli investimenti pubblici”), commi 1 e 2-bis;
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VISTA

VISTA

il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante “Attuazione delle deleghe in materia di occupazione
e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30”;

il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”;

il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”;

il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione
della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183”;

il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per
I'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»;

il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(Regolamento generale sulla protezione dei dati;

il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’'Unione europea, del 12 febbraio 2021,
che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I’art. 6, paragrafo 2;

il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento
(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza,
definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il regolamento
(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza,
stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della
resilienza»;

gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

la Linea di Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219;

la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 marzo
2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione degli
investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del personale
del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019- 2021
del 18 gennaio 2024;

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2022-2024 del

23 dicembre 2025;

la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente ad
oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita
rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi
nazionali (P.O.N.)»;

la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44. Esercenti
attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

la Circolare Funzione Pubblica dell’l1 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244,
disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017,
recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto
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VISTO

di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla
procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale
e assistenziale;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a
ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme
e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione
europea;

il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle risorse
finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e
ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;

il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative alla
gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30
dicembre 2020, n. 178»;

il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 23 febbraio 2023 che ha modificato la tabella A allegata
al sopra citato decreto MEF del 6 agosto 2021»;

I'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)
- Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato —
n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1 del
decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;

il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219, con il quale sono state destinate le
risorse per la costituzione di snodi formativi territoriali per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza
artificiale (1A) nella scuola per la realizzazione di progetti formativi attraverso percorsi e workshop di formazione
e approfondimento e laboratori con I'utilizzo di dispositivi e applicazioni di intelligenza artificiale, anche con il
coinvolgimento degli studenti, nel rispetto del regolamento (UE) n 2024/1689 del 13 giugno 2024, della legge 23
settembre 2025, n. 132, recante “Disposizioni e deleghe al Governo in materia di intelligenza artificiale”, delle
Linee guida per lintroduzione dell’intelligenza Artificiale nelle scuole, adottate con decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 9 agosto 2025, n. 166, delle Linee guida per I'insegnamento;

I'Avviso pubblico prot. n 73226 del 27 marzo 2026 per la presentazione di proposte progettuali per la costituzione
di snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola sono state fornite
specifiche indicazioni per la presentazione dei progetti tramite procedura a sportello;

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;

il programma annuale 2026;

il progetto e I'’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore
dell’Unita di Missione del PNRR;

il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in variazione al bilancio dell'importo del progetto prot. n. 7932
del 08/07/2026;

CONSIDERATO CHE il Collegio Docenti con delibera N. 85 del 18/05/2026 ha deciso di procedere all’individuazione degli ESPERTI

VISTA
VISTA
CONSIDERATO

CONSIDERATO

ESTERNI per i Percorsi di formazione e approfondimento sull'intelligenza artificiale nell'organizzazione e nella
didattica;

la delibera del Collegio dei Docenti n. 85 del 18/05/2026;

la delibera del Consiglio d'Istituto n. 43 del 26/05/2026;

che il progetto prevede la realizzazione di percorsi formativi altamente specialistici sull'impiego dell'Intelligenza
Artificiale nell'organizzazione scolastica e nella didattica;

che gli Organi Collegiali hanno deliberato di procedere al conferimento degli incarichi mediante selezione pubblica
rivolta esclusivamente a esperti esterni, in ragione della particolare specializzazione richiesta e della necessita di
individuare professionalita altamente qualificate e documentate nel settore dell'Intelligenza Artificiale applicata
ai processi organizzativi e didattici della scuola;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi di Esperti Esterni per i “Percorsi di

formazione e approfondimento sull'intelligenza artificiale nell'organizzazione e nella didattica” (Formazione
del personale scolastico per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale — D.M. n. 219/2025);
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CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita oggetto del presente
Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del Progetto finanziato e
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti
nel PNRR; Linea di Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219, entro e non
oltre il 31/12/2026;

Verranno selezionati uno o piu Esperti, in base alla graduatoria, al fine di attivare Percorsi di formazione e
approfondimento sull'intelligenza artificiale nell'organizzazione e nella didattica, rivolti al personale scolastico
e le attivita dovranno concludersi entro e non oltre il 31/12/2026;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile adeguata) e
informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo delle risorse
del PNRR;

RITENUTO che I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti procedure:

a) Awviso pubblico per selezione Esperti Esterni all’lstituzione;

CONSIDERATO che nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno
dell’lstituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti di una Lettera di Incarico;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento di incarichi individuali di Esperti, al fine di attivare
Percorsi di formazione e approfondimento sull'intelligenza artificiale nell'organizzazione e nella didattica,
rivolti al personale Esterno all’Istituto, nell’ambito della Linea di Investimento 2.1: Didattica digitale integrata
e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico Decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito 11 novembre 2025, n. 219 della Missione 4, Componente 1 — Istruzione e ricerca;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita oggetto del presente
Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti
nel PNRR;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile adeguata) e
informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo delle risorse
del PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva e individuato, quale responsabile del procedimento il Prof. Maurizio
Calenzo, in qualita di Dirigente Scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa
i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del
procedimento in caso di conflitto diinteressi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione
di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il Prof. Maurizio Calenzo ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed
obblighi di astensione;

VISTO I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali;

VISTO il Decreto del dirigente scolastico Prot. n. 8148 del 17/07/2026, di avvio della procedura di selezione di DOCENTI
ESPERTI ESTERNI per i Percorsi di formazione e approfondimento sull'intelligenza artificiale

nell'organizzazione e nella didattica rivolti al personale scolastico; MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Linea di
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico
Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219, Progetto “Menti Aumentate:
Competenze per I'Intelligenza Artificiale e la Transizione Digitale” — CIP : M4C112.1-2026-1745-P-65575 CUP:
G54D25010550006;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dellillegalita della Pubblica Amministrazione”

DISPONE
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il presente avviso per la selezione di docenti ESPERTI Esterni per la realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito della linea

di investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico Decreto del

Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219 - Codice progetto M4C112.1-2026-1745-P-65575 - Titolo “Menti

Aumentate: Competenze per I'Intelligenza Artificiale e la Transizione Digitale”:

N. 11 ESPERTI FORMATORI PER I  SEGUENTI PERCORSI DI FORMAZIONE E
APPROFONDIMENTO SU I.A. NELL'ORGANIZZAZIONE E NELLA DIDATTICA

Percorsi di formazione e approfondimento |Descrizione: | Percorsi di formazione e approfondimento sono erogati in
sull’intelligenza artificiale nell’organizzazione |presenza oppure on line (in modalita sincrona) o in modalita ibrida, in
e nella didattica coerenza con i quadri di riferimento europei per le competenze digitali
DigCompEdu e DigComp 3.0, con rilascio finale di specifica attestazione.

Durata edizione: 10 h
Numero edizioni: 11
Numero minimo partecipanti edizione: 10

Finalita

Il progetto é finalizzato alla costituzione dello Snodo Formativo territoriale per la Transizione Digitale con particolare riferimento
all'utilizzo dell'Intelligenza Artificiale nella scuola.
L'attivita formativa e finalizzata allo sviluppo delle competenze del personale docente e ATA in materia di:

e Intelligenza Artificiale generativa;

e progettazione didattica con IA;

e utilizzo dell'lA nei processi organizzativi;

e strumenti digitali innovativi;

e  aspetti etici, normativi e di sicurezza;

e personalizzazione degli apprendimenti;

e automazione dei processi amministrativi;

e valutazione e monitoraggio mediante strumenti di IA.

Articolo 1 — oggetto dell’incarico
Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») e diretto al conferimento di incarichi individuali (a seguire, anche

«Incarico»), per la selezione di docenti esperti esterni nell’ambito del progetto PNRR sopra richiamato.
Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure: 11 incarichi di Esperto Esterno ciascuno relativo ad un percorso della
durata di 10 ore destinato al personale docente e ATA.

Percorsi formativi erogati a gruppi di almeno 10 partecipanti che conseguiranno I|'attestato finale. | percorsi formativi
saranno svolti in presenza, on line o in modalita ibrida (in presenza e on line), in coerenza con i quadri di riferimento europei
per le competenze digitali DigCompEdu e DigComp 3.0, con rilascio finale di specifica attestazione.
Le figure di Esperti selezionate saranno impegnate nelle seguenti attivita:

1. Predisporre una proposta progettuale — da allegare alla candidatura;

2. Individuare, in funzione della tipologia, le aree tematiche in cui dividere il percorso;

3. Rimodulare il percorso formativo a seconda delle aspettative;

4. Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli stessi;

5. Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale tempestiva rimodulazione
del calendario:

6. Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa;

7. Didattica di competenza;

8. Condividere periodicamente con il Referente e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti;

9. Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto;

10.Controllare I'avanzamento dei percorsi;
11.Alimentare la piattaforma di avanzamento;
12.Redigere relazione periodica concordata con il Team;

13.Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati, metodi di
misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo discente.
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Articolo 2 — Destinatari
Il presente avviso é destinato a Personale Esterno.

Articolo 3 — Requisiti e titoli richiesti
Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando:

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
ili. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
iv. possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano I'applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
Vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
Vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii. non sitrovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si impegnano
a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione delle medesime;
iX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con I'esercizio
dell’incarico;
X. possiedano il seguente titolo accademico o di studio laurea quinquennale o quadriennale per il vecchio ordinamento
attinente all’ambito professionale del presente avviso;
Xi. Inoltre dovranno possedere documentata esperienza in almeno uno dei seguenti ambiti:
Intelligenza Artificiale;
IA Generativa;
Machine Learning;
Digital Education;
Transizione Digitale;
Innovazione metodologica;
Formazione del personale scolastico;
Progetti PNRR;
> Didattica digitale.
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2. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione, sara
motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente
sottoscritta.

4. Ulstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

5. In attuazione della deliberazione del Collegio dei Docenti, che ha stabilito di procedere al conferimento degli incarichi
esclusivamente a esperti esterni, non saranno ritenute ammissibili le candidature presentate dal personale interno
all'lstituzione scolastica. Pertanto, le domande presentate dal personale interno saranno escluse dalla procedura di

selezione.

Articolo 5 — Compiti dell'esperto
L'esperto dovra:
e progettare il percorso;

e predisporre materiali didattici;

e svolgere le attivita formative;

e monitorare le presenze;

e collaborare con il Dirigente Scolastico;
e compilare la documentazione prevista;
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e utilizzare la piattaforma ministeriale;
e predisporre il report finale.

Articolo 6 — Criteri di selezione E MODALITA DI VALUTAZIONE DELLA CANDIDATURA
Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti esperienze professionali:

TITOLI ED ESPERIENZE PER | PERCORSI E LABORATORI RIVOLTI AL PERSONALE SCOLASTICO

Laurea specifica 5

b | Dottorato diricerca in campi afferenti il settore richiesto 5

C Master, specializzazioni, perfezionamenti o altri titoli post-laurea attinenti| 3 punti per ogni titolo Max 9
al settore richiesto

d Esperienze quale formatore in corsi attinenti il percorso richiesto 2 punti per ogni esperienza Max 28

e | Relazioni o comunicazioni in convegni sulle tematiche inerenti il percorso| 1 punto per ogni esperienza Max 4
richiesto

f. | Pubblicazioni specialistiche su tematiche inerenti il percorso richiesto 1 punti per ogni pubblicazione Max 5
Certificazioni informatiche base (ecdl /eipass 7 moduli/ Ic3 etc) 1 punti per ogni titolo Max 2

h | Certificazioni informatiche specialistiche (web lab/lim etc) 1 punti per ogni titolo Max 2

Totale titoli ed esperienze 60

Ogni esperto potra presentare la propria candidatura per tutti i moduli previsti dal piano formativo afferenti al proprio profilo
professionale. Si evidenzia, inoltre, che la valutazione dei titoli e delle esperienze sara effettuata anche in presenza di un solo
curriculum prodotto nei termini.

A parita di punteggio sara data priorita al candidato con eta anagrafica minore

Articolo 7 — Durata dell’incarico
1. Lattivita oggetto dell’incarico dovra essere espletata entro il 31/12/2026 a decorrere dalla data dell’incarico/contratto.
2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di
completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede
di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di
riferimento.

Articolo 6 — Corrispettivo e modalita di remunerazione
1. La prestazione professionale svolta dai docenti Esperto gravera sui COSTI DIRETTI per lo specifico percorso formativo:

Compenso orario
lordo Stato

Percorso formativo Professionalita

Formazione sulla transizione digitale sull'utilizzo esperto €122,00
dell'Intelligenza Artificiale nella scuola

2. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso time sheet o sistemi
elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Articolo 8— Modalita e termini di presentazione delle candidature
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del 06/08/2026,

esclusivamente a mezzo mail pec all’indirizzo ceis01800c@pec.istruzione.it specificando nell’oggetto della mail “CANDIDATURA
AVVISO ESPERTO ESTERNO PNRR DM 219- M4C112.1-2026-1745-P-65575, oppure consegnata a mano in busta chiusa all’ Ufficio
Protocollo. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

1. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi la Dichiarazione sostitutiva
resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente
selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs.
n. 165/2001, deve essere corredata da:
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i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla
presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di
veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena I’esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in corso di validita.
L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Articolo 9 — Commissione di valutazione
La Commissione € composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie oggetto dell'Avviso di

selezione ed € nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di
partecipazione.

Ad essa compete I'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei candidati e la
formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i giudizi
attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 10 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione
La presente procedura & espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon andamento,
economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
Nello svolgimento della selezione, I'lstituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli incarichi attraverso I'iter

descritto nei seguenti punti:
i. selezione di esperti esterni, in conformita alla deliberazione del Collegio dei Docenti N. 85 del 18/05/2026, con
la quale & stato disposto di procedere al conferimento degli incarichi esclusivamente a professionisti esterni, in
ragione delle specifiche competenze richieste per la realizzazione degli snodi formativi.

Articolo 11 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per quanto
compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile
2022, n. 105.

Articolo 12 — Trattamento dei dati personali
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e

del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati e I'Istituzione scolastica ISISS TADDEO DA SESSA, con sede in Sessa Aurunca s.n.c., alla
quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: ceis01800c@pec.istruzione.it.

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica ISISS TADDEO DA SESSA é stato individuato, nella
persona di Maurizio Calenzo.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui € investito il titolare del
trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.Igs. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente
Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini
dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.

Modalita del trattamento
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Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione,
diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche
istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti o
successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati personali, la
rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al
trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all'lstituzione scolastica, Titolare del
trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal
Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come
previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del
Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafil e 4
del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 13 — Responsabile del procedimento
Aisensidella legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura & il Prof. Maurizio Calenzo,

in qualita di Dirigente Scolastico. e-mail istituzionale ceis01800c@istruzione.it , numero di telefono 0823936333.

Articolo 14 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
I presente Awviso & pubblicato sull’'albo on line dell'lstituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https://www.isisstaddeodasessa.edu.it/albo-online/ , nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale,
al seguente link https://web.spaggiari.eu/sdg2/Trasparenza/CEII0014?idCategoria=240201

Articolo 15 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.Igs. n. 165/2001.

Articolo 15 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre norme
vigenti.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Maurizio Calenzo
Documento firmato digitalmente ai sensi
del Codice del’Amministrazione Digitale e normativa connessa

E allegato al presente Avviso pubblico:
e All. A: Schema di Domanda di partecipazione

e All.B dichiarazione di insussistenza cause ostative per il ruolo di esperto
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