
 
Al personale Docente 

e p.c.  

A tutti gli studenti e ai loro Genitori  

Al Consiglio di Istituto  

Al DSGA  

Sito web 

 

OGGETTO: AVVISO PER SELEZIONE DOCENTE ORIENTATORE E DOCENTI TUTOR.  

 

D.M. N.15/2026 – AZIONI FINALIZZATE ALLA VALORIZZAZIONE DEI DOCENTI TUTOR E ORIENTATORI 

PER LE CLASSI TERZE, QUARTE E QUINTE DELLE SCUOLE DEL SECONDO CICLO - PRESENTAZIONE 

CANDIDATURE. 
 

VISTO  il D.M. n. 328 del 22 dicembre 2022 che approva le “Linee guida per l’orientamento, relative alla 

riforma 1.4 - Riforma del sistema di orientamento”, nell’ambito della Missione 4 - Componente 1 - del 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU”; 

VISTO  il D.M. n. 63 del 5 aprile 2023 “Individuazione dei criteri di ripartizione delle risorse finanziarie 

finalizzate alla valorizzazione del personale scolastico, con particolare riferimento alle attività di 

orientamento, di inclusione e di contrasto della dispersione scolastica, ivi comprese quelle volte a 

definire percorsi personalizzati per gli studenti, nonché' di quelle svolte in attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza, ai sensi dell’art. 1, comma 561, della Legge 29 dicembre 2022, n. 197 

- Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 

2023”, che ha introdotto le figure del docente tutor scolastico e del docente orientatore; 

VISTA  la Nota MIM n. 958 del 5 aprile 2023 che fornisce indicazioni specifiche sulla formazione e sul ruolo 

del docente tutor;  

VISTO la Nota MIM del 12/12/2025 prot. 6548 avente per oggetto “Linee guida per l’orientamento (D.M. n. 

328/2022): valorizzazione docenti tutor e orientatori e attività di formazione - a.s. 2025/26”. 

VISTA  la circolare n.13 del Dirigente Scolastico avente ad oggetto: “Attività di formazione a.s. 2025/2026 – 

Docente Tutor e Docente Orientatore”. 

VISTO la Nota MIM del 17/11/2025 prot. 6013 avente per oggetto “Attuazione delle Linee guida per 

l’orientamento (D.M. 22.12.2022 n. 328) - indicazioni per l’avvio delle attività nell’a.s. 2025/26”; 

VISTO  il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito, prot. n. 15 del 30/01/2026, recante oggetto 

“Decreto di individuazione dei criteri di ripartizione, delle modalità di utilizzo e di assegnazione delle 

risorse finanziarie di cui all’articolo 5, comma 4bis, del decreto-legge 27 dicembre 2024, n. 202, 

convertito, con modificazioni, dalla legge 21 febbraio 2025, n. 15, finalizzate alla valorizzazione del 

personale scolastico con funzioni di tutor e orientatore, come definite dalle Linee guida per 

l’orientamento adottate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 dicembre 2022, n. 328, 



 
nonché di assegnazione delle risorse per le azioni e i moduli didattici di orientamento nelle classi terze, 

quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado a valere sul Programma 

nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027”;  

VISTO  l’allegato A del suddetto Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito, prot. n. 15 del 30/01/2026, 

nel quale sono riportate le risorse finanziare assegnate a questa Istituzione Scolastica, finalizzate alla 

valorizzazione dei docenti tutor e orientatori per le classi terze, quarte e quinte per l’A.S. 2025/2026;  

VISTA  la delibera del Collegio dei Docenti n. 64 del 23/02/2026, con la quale sono stati approvati i criteri per 

la selezione dei docenti tutor; 

VISTA  la nota MIM, prot. n. 19984 del 25/02/2026, recante oggetto “A.F. 2026 - Tutor scolastico e orientatore 

ai sensi dell’art. 1, comma 2 del D.M. 15 del 30 gennaio 2026 - Comunicazione delle risorse 

finanziarie”;  

CONSIDERATO che le risorse finanziare assegnate alla scuola, per l’A.S. 2025/2026, risultano pari a €35.926,38 

lordo Stato, ovvero €27.073,38 lordo dipendente; 

RITENUTO di dover procedere alla selezione dei Docenti tutor e del Docente Orientatore, nel rispetto dei 

requisiti indicati nell’art. 5 del D. M. n. 63 del 5 aprile 2023, richiamati nell’art. 5 D.M. n. 15 del 

30/01/2026, e dei criteri individuati dal Collegio dei Docenti; 

TUTTO CIÒ VISTO CONSIDERATO E RILEVATO, CHE COSTITUISCE PARTE INTEGRANTE DEL 
PRESENTE AVVISO DISPONE 

il presente Avviso per la selezione dei Docenti per lo svolgimento delle funzioni di docente tutor e di docente  

orientatore, per l’A.S. 2025/2026. 

 

Art. 1. FINALITÀ DELLA SELEZIONE E FIGURE RICHIESTE 
 

Il presente avviso è finalizzato al reclutamento delle seguenti figure: 
1. Un docente ORIENTATORE nell’istituzione scolastica,  

a cui spetta il compito di gestire, raffinare e integrare i dati territoriali e nazionali e le 
informazioni già disponibili nella Piattaforma UNICA, nella sezione Orientamento - Guida alla 
scelta con quelli specifici raccolti nei differenti contesti territoriali ed economici e di metterli 
a disposizione delle famiglie, degli studenti e dei docenti tutor. 

2. Un docente TUTOR per ciascun raggruppamento di studenti/esse, costituito secondo le esigenze 
di ottimale organizzazione delle attività formative.  
Il docente con funzioni di tutor ha innanzi tutto il compito di accompagnare gli studenti a lui assegnati 
nella consultazione e compilazione delle varie parti dell’E-Portfolio, in particolare nelle seguenti 
azioni:  
➢ nell’analisi critica delle attività extrascolastiche svolte e nella selezione di quelle più  

significative per lo sviluppo delle proprie competenze;  

➢ nella scelta del Capolavoro, inteso come il prodotto più rappresentativo dei progressi  



 
compiuti e delle competenze raggiunte dallo studente;  

➢ nell’effettuazione dell’autovalutazione, opportuna da parte dello studente in particolare nei  

momenti in cui è previsto il rilascio della certificazione delle competenze o nei momenti di  

transizione.  

 

Grazie al ruolo che riveste e allo svolgimento delle funzioni a lui assegnate, il docente tutor 
può fornire un valido supporto per la costruzione di percorsi personalizzati, in stretta 
collaborazione con i docenti della classe degli studenti che segue, per sostenere chi è in 
difficoltà e stimolare chi ha potenzialità da sviluppare. Inoltre, il docente tutor, attraverso un 
dialogo costante con famiglie e studenti, sulla base delle competenze sviluppate e mirando 
alla valorizzazione dei talenti personali, svolge il delicato compito di “consigliere”, per 
permettere scelte consapevoli relativamente ai percorsi formativi e/o professionali più 
congeniali da seguire, avvalendosi della collaborazione della figura del docente orientatore 
nominato nell’istituto. Quest’ultimo ha il compito di gestire, raffinare e integrare i dati 
territoriali e nazionali e le informazioni già disponibili nella Piattaforma UNICA, nella sezione 
Orientamento - Guida alla scelta con quelli specifici raccolti nei differenti contesti territoriali 
ed economici e di metterli a disposizione delle famiglie, degli studenti e dei docenti tutor. 

 
Art. 2. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE E MODALITÀ DI VALUTAZIONE DELLA CANDIDATURA 

 
Ferma restando la necessità di avere svolto il percorso di formazione OrientaMenti organizzato da 
INDIRE e propedeutico alla nomina da parte del dirigente scolastico, i docenti a cui conferire 

l’incarico di tutor e di orientatore devono essere in possesso, preferibilmente, dei seguenti requisiti:  
 

a) aver svolto le funzioni di tutor o orientatore negli anni scolastici 2023/2024 e 2024/2025 

nella medesima istituzione scolastica e, in subordine, in altra istituzione scolastica;  

b) aver svolto compiti analoghi a quelli attribuiti al docente tutor o orientatore (funzione 

strumentale ovvero referente per l’orientamento, per il contrasto alla dispersione 

scolastica, per l’inclusione e attività similari e connesse a tali tematiche, docente tutor 

nell’ambito del PCTO);  

c) anzianità di servizio;  

d) disponibilità ad assumere la funzione di tutor e di orientatore per almeno un triennio 

scolastico.  

 
Il dirigente scolastico procederà, nel rispetto delle prerogative degli organi collegiali, alla nomina dei 

docenti tutor e del docente orientatore per l’anno scolastico 2025/2026, in base a quanto previsto 

in relazione alle figure funzionali al Piano Triennale dell’Offerta Formativa. 

Art. 3. COMPENSI 

i compensi saranno assegnati ai docenti tutor e orientatori secondo le indicazioni seguenti:  



 

a) per i docenti che svolgono le funzioni di tutor è previsto un compenso articolato in due 

distinte voci: una parte collegata alla funzione espletata, compresa tra un valore minimo pari 

a 1.550,00 euro lordo Stato e un valore massimo pari a 2.725,00 euro lordo Stato, a valere 

sulle risorse di cui all’articolo 1, comma 2; 

b) per i docenti orientatori è previsto un compenso sulla base della funzione espletata pari ad 

euro 1.500,00 lordo Stato, a valere sulle risorse di cui all’articolo 1, comma 2.  

L’emolumento riconosciuto ai docenti tutor/orientatore ha natura accessoria. 
Ferme restando le disposizioni di cui sopra, i criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la 

determinazione della misura dei compensi di cui al presente decreto, sono oggetto della 

contrattazione di istituto, avuto riguardo alle peculiarità organizzative ed allo specifico contesto di 

riferimento.  

Art. 4. DOMANDA DI AMMISSIONE, VALUTAZIONE DEI REQUISITI E COSTITUZIONE DELLE 

GRADUATORIE 

I docenti interessati possono presentare la domanda esclusivamente utilizzando il modello allegato 

al presente avviso (ALLEGATO 1), che dovrà pervenire, entro il giorno 07/03/2026, esclusivamente 

all’indirizzo di posta elettronica ceis01800c@istruzione.it. In alternativa, in formato cartaceo al 

protocollo dell’Istituto “ISISS Taddeo da Sessa” via Raccomandata, snc CAP 81037 CITTA’ Sessa 

Aurunca (CE).  

 

Si allegano alla presente circolare (i docenti sono invitati a leggere attentamente le note ministeriali 

allegate):  

ALLEGATO 1: modulo di partecipazione 

ALLEGATO 2:  DM n.15/2026:  Decreto di individuazione dei criteri di ripartizione, delle modalità di 
utilizzo e di assegnazione delle risorse finanziarie di cui all’articolo 5, comma 4bis, del decreto-legge 
27 dicembre 2024, n. 202, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 febbraio 2025, n. 15, 
finalizzate alla valorizzazione del personale scolastico con funzioni di tutor e orientatore, come 
definite dalle Linee guida per l’orientamento adottate con decreto del Ministro dell’istruzione e del 
merito 22 dicembre 2022, n. 328, nonché di assegnazione delle risorse per le azioni e i moduli 
didattici di orientamento nelle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie 
di secondo grado a valere sul Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 
 
ALLEGATO A: Ripartizione risorse di cui all’articolo 1, comma 2, DM n.15/2026 finalizzate a 
riconoscere un compenso legato alla funzione espletata dai docenti orientatori e tutor.  
ALLEGATO 3: Linee Guida per l’orientamento.  

 

mailto:ceis01800c@istruzione.it


 
Il Dirigente Scolastico  

Prof. Maurizio Calenzo  

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.  

Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 


