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I.S.I.S.S. TADDEO DA SESSA 
Via Raccomandata s.n.c. - 81037 Sessa Aurunca (CE) 

Sez. “Taddeo da Sessa”: Liceo Linguistico, Liceo Scienze umane, Liceo Scienze Umane Econ. 

Sociale 
Sez. “Leonardo da Vinci”: Indirizzo Tecnico per “Informatica”  -  Indirizzo Prof.le per “M.A.T.” 
Sez. “G. Florimonte”: Indirizzo Tecnico per “A.F.M.” -  “Turismo” – “Agraria”  

Sez. Carcere di Carinola: Indirizzo Tecnico “Agraria” e Indirizzo Professionale per  “Enogastronomia”  
C.F. 83001000617     -     Distretto Scolastico n. 19     -      C.M.  CEIS01800C 

Ambito Territoriale n. 11  -   www.isisstaddeodasessa.edu.it   -  Tel./Fax 0823 936333 

 

Al personale dell’Istituto  
Al Sito web della Scuola 

All’Albo 
Agli atti dell’Istituto 

 

Avviso di selezione progetto Erasmus+ 2021- 2027 , nell’ambito del PNRR - Piano nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU. Missione 4 – 

Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” (D.M. 61/2023) 

PNRR_2023-1-IT02-KA121-SCH-000117352 - PNRR_2024-1-IT02-KA121-SCH-000208230 

 CUP B56E23004900006 

Il Dirigente Scolastico 
VISTO  
l’Accordo di concessione sottoscritto da Indire quale Agenzia Nazionale per il Programma Erasmus+ Ente di 
diritto pubblico il 12/06/2025 Prot. N.28877/2025 e l’ ISISS TADDEO DA SESSA,   acquisito al protocollo 
dell’Istituto in data 17/06/2025 Prot. N. 7206; 
 

VISTO  

l’accreditamento Erasmus+ 2021-2027 dell’ISISS “Taddeo da Sessa”, con codice 
2022-1-IT02-KA120-SCH-000103134 che ha visto l’istituto beneficiario di un finanziamento per la 
realizzazione di mobilità rivolte a docenti e personale ATA; 
 
VISTO 
il Regolamento Delegato (UE) n. 2021/2106 della commissione del 28 settembre 2021 che integra il 

Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa 

e della resilienza; 

 

VISTO 

il Piano nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio nella formazione 

“Economia e finanza” del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal segretariato generale del consiglio con nota 

LT161/21 del 14 luglio 

2021; 

VISTO 

http://www.isisstaddeodasessa.edu.it/
I.S.I.S.S. "TADDEO DA SESSA" - SESSA AURUNCA (CE) - C.M. CEIS01800C - Protocollo 0008010 del 14/07/2025
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le revisioni del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvate dal Consiglio dell’Unione Europea 

(UE) in data 8 dicembre 2023 e in data 7 maggio 2024; 

 

VISTO 

il Regolamento (UE) n. 2021/817 del 20 maggio 2021, che ha istituito “Erasmus+, il programma dell’Unione 

per l’istruzione, la formazione, la gioventù e lo sport”, e ha abrogato il Regolamento (UE) n. 1288/2013; 

 

VISTO 

l’articolo 32 del Capo XI – Complementarietà del citato Regolamento (UE) n. 2021/817 del 20 maggio 2021, il 

quale prevede che “un’azione che ha beneficiato di un contributo nel quadro del programma può essere 

finanziata anche da un altro programma dell’Unione, purché tali contributi non riguardino gli stessi costi”; 

 

VISTO 

l’atto di indirizzo prot. n. 26656 dell’11 dicembre 2020, con il quale il Ministro dell’Istruzione e del Merito ha 

riconfermato al Ministero dell’Istruzione e del Merito la titolarità di autorità nazionale per i settori “Istruzione 

scolastica” ed “Educazione degli adulti” per il periodo di programmazione 2021-2027 e ha designato quale 

agenzia nazionale per la realizzazione del programma Erasmus+ per il periodo 2021-2027, settori “Istruzione 

scolastica” ed “Educazione degli adulti”, l’INDIRE; 

 

VISTO 

la Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1, Investimento 3.1 – “Nuove competenze e nuovi 

linguaggi”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, per un totale di euro 1,1 miliardi; 

 

VISTO 

che dal 01 settembre 2012, ai sensi dell’art. 19, commi da 1 a 3, del D.L. n. 98/2011 convertito, con modifiche, 

dalla L. n. 111/2011, è stata soppressa l’Agenzia Nazionale per lo Sviluppo dell’Autonomia Scolastica (ANSAS) 

e ripristinato l’Istituto Nazionale di Documentazione, Innovazione e Ricerca Educativa (INDIRE) quale ente di 

ricerca dotato di autonomia scientifica, finanziaria, patrimoniale, amministrativa e regolamentare e articolato 

in tre nuclei territoriali; 

 

VISTO 

lo Statuto INDIRE, approvato con delibera del Commissario Straordinario n. 25 del 20.12.2024 e pubblicato sul 

sito istituzionale il 23.12.2024; 

 

VISTO 

la Delibera del Consiglio di amministrazione n. 68 del 28 ottobre 2020 con cui si è nominato per la  durata di 

un  quinquennio il Dott. Flaminio Galli, Direttore Generale di INDIRE a decorrere dal 01 novembre 2020; 

 

CONSIDERATO/A 

 

➢ che con il Decreto del Direttore Generale e Coordinatore dell’Unità di missione del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza 9 agosto 2024, n. 32, acquisito agli atti con prot. 47280 del 9.10.2024, è stata 

approvata la Convenzione sottoscritta fra il Ministero dell’istruzione e del merito, in persona del 
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Coordinatore pro tempore dell’Unità di missione del Piano nazionale di ripresa, dott.ssa Simona 

Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice dell’Unità di missione per il PNRR, e l’Istituto 

nazionale di documentazione per l’innovazione e la ricerca educativa (INDIRE), in persona del 

direttore generale, dottor Flaminio Galli, per la realizzazione del piano operativo “Realizzazione di 

scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico al fine di 

potenziare il programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito della Missione 4 – Componente 1– 

Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 

finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU”, codice CUP B56E23004900006, stipulata 

nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università, Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi 

linguaggi” del PNRR, finanziato dall’Unione europea – NextgenerationEU; 

 

➢ la Nota prot. 20531 del 17 settembre 2024, acquisita agli atti con prot. 47280 del 9.10.2024, 

attraverso la quale il  

Ministero dell’Economia e delle Finanze Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato - Ufficio 

Centrale di Bilancio presso il MIM comunica che il Decreto n. 32 del 09/08/2024 emanato dal 

Ministero dell’Istruzione e del Merito ha superato con esito positivo il controllo preventivo di 

regolarità contabile di cui all'articolo 6, del decreto legislativo n.123 del 30 giugno 2011 e all'articolo 

33, comma 4, del decreto legge n. 91 del 24 giugno 2014, convertito con modificazioni dalla legge 

n.116 dell'11 Agosto 2014, e che lo stesso è stato registrato ai sensi dell'articolo 5 del predetto 

decreto legislativo n.123/2011, con il n. 164, in data 17 settembre 2024; 

 

➢ la Nota acquisita agli atti del Ministero dell’Istruzione e del Merito con prot. AOOGABMI 0128259 del 

27 settembre 

2024, ns prot. 47280 del 9.10.2024, attraverso la quale la Corte dei Conti attesta che il Decreto del 

Ministero dell’Istruzione e del Merito n. 32 del 09/08/2024 di approvazione della Convenzione fra il 

Ministero dell'istruzione e del merito e INDIRE per l'attuazione del piano operativo “Realizzazione di 

scambi ed esperienze formative all'estero per studenti e per il personale scolastico al fine di 

potenziare il programma Erasmus+ 2021-2027, nell'ambito della Missione 4 - Componente 1 - 

Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” finanziato dall'Unione europea - 

NextGenerationEU” è stato ammesso alla registrazione il 25/09/2024 con n. 2510; 

 

➢ Il Decreto del Direttore Generale di INDIRE n. 58923/2024 del 20-12-2024 di ammissione a 

finanziamento che integra la/e quote di budget richiesta/e e non attribuita/e in sede di approvazione 

dei progetti di mobilità delle GRADUATORIE KA121 SETTORE SCUOLA con scadenza, rispettivamente, 

del 23/02/2023 – PROGRAMMA ERASMUS+ INVITO A PRESENTARE PROPOSTE 2023 - EAC/A10/2022 

(2022/C 444/07) e del 20/02/2024 - PROGRAMMA ERASMUS+ INVITO A PRESENTARE PROPOSTE 2024 

- EAC/A07/2023 (C/2023/1262) a valere sul “Progetto per la Realizzazione di scambi ed esperienze 

formative all’estero per studenti e per il personale scolastico attraverso un potenziamento del 

programma Erasmus+ 2021 – 2027, nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 

“Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 

dall’Unione Europea – NextGenerationEu” – CUP B56E23004900006; 
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➢ Il Decreto del Direttore Generale di INDIRE n. 2590/2025 del 22-01-2025 di ammissione a 

finanziamento cheintegra la/e quote di budget richiesta/e e non attribuita/e in sede di approvazione 

dei progetti di mobilità delleGRADUATORIE KA122 SETTORE SCUOLA scadenza del 23/02/2023 - 

PROGRAMMA ERASMUS+ INVITO APRESENTARE PROPOSTE 2023 - EAC/A10/2022 (2022/C 444/07); 

GRADUATORIA KA122 SETTORE SCUOLA scadenza del 20/02/2024 - PROGRAMMA ERASMUS+ INVITO 

A PRESENTARE PROPOSTE 2024 - EAC/A07/2023 (C/2023/1262) a valere sul “Progetto per la 

Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico 

attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021 – 2027, nell’ambito della Missione 4 – 

Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione Europea – Next GenerationEu” – CUP B56E23004900006; 

 

➢ il Piano operativo “Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il 

personale scolastico al fine di potenziare il programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito della 

Missione 4 – Componente 1 –Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”, nell’ambito 

della Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 –Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università, Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” che 

prevede un programma di interventi per rafforzare la mobilità di studenti e docenti nell’ambito del 

Programma “Erasmus+”, con un target di partecipanti alla mobilità pari ad almeno 27.000 unità entro 

il 31 dicembre 2025; 

 

VISTO    

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2024/2027, approvato dagli OO.CC. competenti; 

 

VISTO    

che il progetto in parola è stato inserito nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2024/2027, giuste 

delibere degli OO.CC. competenti; 

 

CONSIDERATA    

la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile adeguata) e 

informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle 

risorse del PNRR; 

 

VISTO  

il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante il “Testo unico delle disposizioni 

legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”; 

 

VISTO   

l'art. 15, comma 1, del decreto legislativo n. 36/2023, il quale prevede l’individuazione di un responsabile 

unico del progetto (RUP) per ogni singola procedura di affidamento e l’Allegato I.2 recante “Attività del RUP”; 

 

VISTI    
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l’art. 6-bis della citata legge n. 241/90 e l’art. 16 del decreto legislativo n. 36/2023, relativi all’obbligo di 
astensione dall’incarico del responsabile del progetto in caso di conflitto di interessi e all’obbligo di 
segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);  
 
RITENUTO    
che il Prof. Maurizio Calenzo risulta pienamente idoneo a ricoprire l’incarico di RUP per la procedura in 
oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti dall’art. 15, comma 2, del decreto legislativo n. 36/2023 e dagli 
articoli 4 e 5 dell’Allegato I.2 al decreto legislativo n. 36/2023; 
 
TENUTO CONTO  
che, nella fattispecie, il RUP rivestirà anche le funzioni di Direttore dell’Esecuzione, ai sensi dell’art. 114, 
commi 7 e 8, del decreto legislativo n. 36/2023; 
 
CONSIDERATO   
che il Prof. Maurizio Calenzo ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed 
obblighi di astensione; 
 
RILEVATO  
che i suddetti finanziamenti sono stati formalmente iscritti nel Programma Annuale 2025, sia nelle Entrate, sia 
nelle Uscite, prevedendo un apposito progetto Next generation EU - PNRR contraddistinto dal codice 
identificativo M4C1I2.1-2023-1222-P-40686– CUP G54D23004180006;  
 
VISTA  
la Delibera del Collegio Docenti n. 50 del 08/10/2024 relativa ai criteri adottati per la selezione del personale 
scolastico da selezionare per le mobilità Erasmus+; 
 
VISTA 
 la Delibera del Consiglio di Istituto n. 147 del 03/09/2024; 
 
VISTE 
Le delibere  del Collegio Docenti n. 106-107 del 13/05/2025; 
 
VISTE  
le Delibera del Consiglio di Istituto n. 195-196197-198 del 13/05/2025; 
 
PRESO ATTO  
che nell’ambito del programma Erasmus+ è consentito al personale scolastico svolgere un periodo di 
formazione all’estero; 
 

CONSIDERATO che, per l'attuazione del Progetto Programma Erasmus+ - AZIONE KA1 PROGETTI DI 
MOBILITA’ ENTI ACCREDITATI SETTORE SCUOLA è necessario reperire e selezionare personale; 

 
EMANA 

Avviso di selezione interno per l’individuazione di n. 23  membri del personale docente e 3 membri del 

personale ATA che si formeranno all’estero per un periodo di 13 gg (compresi i due gg di viaggio A/R) Le 

mobilità verranno distribuite nel seguente modo: 

• LLORET DE MAR (SPAGNA) – PERIODO SETTEMBRE/OTTOBRE 2025  –  N. 3 Docenti partecipanti a 
un Corso strutturato di Informatica -  n. 6 Docenti  e n. 2  A.A. partecipanti al  job shadowing presso 
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un istituto di istruzione secondaria di grado superiore; 

• VALENCIA (SPAGNA) – PERIODO AGOSTO/SETTEMBRE 2025 - N. 3 Docenti partecipanti a un Corso 
strutturato in lingua spagnola; 

• VALENCIA (SPAGNA) – PERIODO SETTEMBRE/OTTOBRE 2025 - N. 3 Docenti partecipanti a un Corso 
strutturato in lingua spagnola; 

• PALMA de MALLORCA (SPAGNA) – PERIODO SETTEMBRE/OTTOBRE 2025 - n.  5 Docenti 
partecipanti al job shadowing presso un istituto di istruzione secondaria di grado superiore; 

• Alcázar de San Juan (SPAGNA) - PERIODO OTTOBRE/NOVEMBRE 2025 - n. 3 Docenti e n. 1 ATA, 
partecipanti al job shadowing presso un istituto di istruzione secondaria di grado superiore; 

 
Si rende noto che potrebbe esclusa dall’aggiudicazione n. 1 borsa per la mobilità in una delle destinazioni 
programmate, per l’eventuale partecipazione del Dirigente Scolastico. 
 
NOTA BENE: 
Il personale interessato sarà individuato per una sola destinazione tra quelle previste dal progetto. 
Considerato che tutte le mobilità sono programmate per la Spagna, la scelta della meta sarà effettuata dal 
Dirigente Scolastico, tenendo conto delle preferenze espresse dai richiedenti (minimo n. 3) e le esigenze 
progettuali e organizzative dell’Istituto. Si invitano pertanto tutti gli interessati a barrare nel modulo di 
domanda allegato le destinazioni disponibili (min. n.3), al fine di consentire un’adeguata organizzazione 
delle attività e una equa distribuzione dei partecipanti. 

Le date e i periodi delle mobilità potrebbero subire variazioni per motivi logistici, quali la disponibilità e l’acquisto dei 
titoli di viaggio. 
Le mobilità saranno annullate in caso di mancato raggiungimento del numero dei partecipanti previsto per 
ciascuna esperienza programmata 

1. OBIETTIVI PROGETTUALI 
▪ accrescere le capacità della comunità scolastica di cooperare in ambito internazionale e 

promuovere la conoscenza delle opportunità offerte dall'UE; 
▪ potenziare le competenze di cittadinanza, promuovere i valori di inclusione e valorizzazione delle 

diversità nei discenti; 
▪ Innovare le strategie di orientamento in entrata ed in uscita implementate in Istituto; 
▪ l’aggiornamento delle skill dei docenti in materia di didattica per competenza, che favorisce la 

collaborazione tra insegnanti, per la creazione di Unità di Apprendimento interdisciplinari; 
▪ permettere ai docenti di acquisire competenze circa le metodologie inclusive “Sintesi vocale”, 

“Comunicazione Aumentativa alternativa”, “Circle Time”. 

Le attività formative saranno organizzate attraverso lezioni modulari da tenersi per almeno 5 giorni 
settimanali. Tematiche e strumenti appresi all’estero saranno condivisi, al rientro, con il resto dello staff 
scolastico. L’intero staff scolastico acquisirà competenze di programmazione e gestione di programmi 
formativi, presupposto per l’innovazione dell’Offerta Formativa che l’I.S.I.S.S. “Taddeo da Sessa” nel 
proprio Piano di Sviluppo Europeo. 

L’azione progettuale si rivolge a 26 partecipanti dell’I.S.I.S.S. “Taddeo da Sessa” (incluso il D.S), i quali 
saranno coinvolti in un percorso di mobilità transnazionale verso la Spagna. Grazie alle mobilità di 13 
giorni, comprensivi di viaggio, l’Istituto vuole proseguire nel percorso di europeizzazione ed 
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aggiornamento dell’Offerta Formativa in chiave europea, finanziando apposite attività formative (Job 
Shadowing e Corsi strutturati) da sviluppare in partenariato con ulteriori organismi ed istituzioni europee. 

 

2. TERMINI E MODALITÁ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
I soggetti interessati alla selezione, avente come oggetto la seguente dicitura: “ERASMUS+ 2021-2027 
PROGETTI DI MOBILITA’ PNRR_2023-1-IT02-KA121-SCH-000117352 e PNRR_2024-1-IT02-KA121-SCH-
000208230 
 NOME CANDIDATO + PAESE DI DESTINAZIONE”, dovrà essere inviata all’indirizzo di posta elettronica 
ordinaria ceis01800c@istruzione.it  o consegnata a mano all’ufficio protocollo dell’ISISS Taddeo da Sessa 
via Raccomandata snc entro e non oltre il giorno 21/07/2025 alle ore 12:00. 
Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto o in maniera incompleta non saranno 
considerate ammissibili. 

Per poter accedere alla candidatura sarà necessario: 
▪ avere un contratto a tempo indeterminato, essere inserito nelle graduatorie di Istituto a tempo 

indeterminato dell’ISISS “Taddeo da Sessa” o essere titolare di Cattedra Orario Interna dell’I.S.I.S.S. 
“Taddeo da Sessa” (per il personale docente); 

▪ avere un contratto a tempo indeterminato, essere inserito nelle graduatorie di Istituto a tempo 
indeterminato dell’ISISS “Taddeo da Sessa” (per il personale ATA); 

▪ possedere, mediante apposita verifica da parte di un docente esperto, capacità linguistiche 
(Spagnolo); 

▪ partecipare ai corsi di formazione, relativi al PNRR, programmati dall’istituto scolastico di 
appartenenza. 

La candidatura dovrà contenere i seguenti documenti: 
▪ domanda di partecipazione – (Allegato 1); 
▪ curriculum vitae, in formato europeo, redatto in lingua italiana e nella lingua del Paese di 

destinazione; 
▪ lettera motivazionale redatta in lingua italiana e nella lingua del Paese di destinazione; 
▪ copia della carta d’identità o documento d’identità in corso di validità valido per l’espatrio; 
▪ copia di eventuali certificazioni informatiche, linguistiche, ecc; 

 

3. SELEZIONE DEI PARTECIPANTI 
Le selezioni delle candidature saranno effettuate dal Dirigente Scolastico, mediante la valutazione dei titoli 
dichiarati e documentati. 
   3.1:   
 In caso di parità di punteggio tra personale docente e Ata, aspiranti alla mobilità nelle medesime 
destinazioni, la designazione sarà effettuata tramite un colloquio linguistico e motivazionale effettuato da 
un esperto di lingua spagnola, individuato dal Dirigente Scolastico. 

Il colloquio avrà il fine di accertare: 
▪ l’interesse del candidato a partecipare all’esperienza; 
▪ competenze linguistiche possedute (Spagnolo); 
▪ valutazione del possibile livello di ricaduta post-mobilità nelle attività didattiche dell’Istituto. 

Le selezioni avverranno presso la sede centrale dell’I.S.I.S.S. “Taddeo da Sessa”. 

Inoltre, sempre per la selezione: 

1. Sarà data precedenza a chi ha partecipato ad UNA edizione di programmi di mobilità; 

2. In presenza di ulteriori posti disponibili, sarà data la possibilità di partecipazione a chi ha svolto 2 o 

più programmi di mobilità. 

mailto:ceis01800c@istruzione.it
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La graduatoria ufficiale sarà pubblicata sul sito dell’Istituto e in caso di rinuncia da parte dei beneficiari si 
provvederà allo scorrimento della stessa con lo scopo di garantire correttezza e trasparenza.  
La selezione delle candidature verrà effettuata secondo i seguenti criteri: 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTEGGIO PUNTEGGIO TOTALE 

Titolo di studio 
Diploma: 5 punti 
Laurea: 10 punti 

10 

Titolarità di servizio presso l’ISISS 
“TADDEO da SESSA” 

1 anno: 2 
2 anni: 4 
3 anni: 6 
4 anni: 8 
5 anni: 10 

10 

Conoscenza dei principali applicativi 
informatici 

1 punto per ogni certificazione, per 
un max 5 punti 

5 

Conoscenza linguistica certificata (si 
valuta una sola certificazione, quella dei 
paesi di destinazione, posseduta da 
almeno un biennio dalla pubblicazione 
del bando) 
Al personale di madrelingua spagnola sarà 
riconosciuta la valutazione corrispondente 
al Livello C2. 

Livello B1: 4 
Livello B2: 10 
Livello C1: 12 
Livello C2: 15 

15 

Ruolo interno all’istituto per 
l’organizzazione e la gestione in progetti 
europei (precedenti partecipazioni 
Erasmus) 

1 anno: 5 
2 anni: 10 

10 

  50 

N.B. Tutti i titoli e certificazioni vanno allegate e documentate 

 

VALUTAZIONE PREVISTA DAL PUNTO 3.1 DEL BANDO  

COLLOQUIO MOTIVAZIONALE 
PUNTEGGIO ATTRIBUITO DALLA 
COMMISSIONE 

PUNTEGGIO TOTALE 

Motivazione a partecipare alle attività 
(come da lettera di motivazione 
allegata) 

interesse, attitudini, conoscenze 
contesto culturale (da 0 a 10 punti) 

10 

  10 

COLLOQUIO LINGUISTICO DEL PAESE DI 
DESTINAZIONE 

PUNTEGGIO PUNTEGGIO TOTALE 

Capacità di leggere e comprendere un 
testo in lingua straniera 

da 0 a 10 punti 10 

Abilità di comprendere le comunicazioni 
in lingua straniera 

da 0 a 15 punti 15 

Capacità di descrivere le proprie 
opinioni in lingua straniera 

da 0 a 15 punti 15 

  40 

   

  100 
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Entro 3  giorni dalla pubblicazione delle graduatorie sarà possibile presentare ricorso. 
Trascorso tale periodo la graduatoria sarà ritenuta definitiva. 
I 26 beneficiari, questi, saranno convocati per sottoscrivere l’Allegato V della Convenzione di sovvenzione 

(Accordo tra il beneficiario e l’ISISS Taddeo da Sessa). 

 

4. SERVIZI EROGATI PER IL PARTECIPANTE 
Per ciascun partecipante verranno erogati i seguenti servizi: 

▪ Attività di monitoraggio, tutoraggio e valutazione; 
▪ Viaggio aereo A/R, ad ogni partecipante sarà garantito un titolo di viaggio (a/r) che prevede un 

bagaglio a mano di 10 kg ed uno da stiva di 20 kg. Sarà preferito l’aeroporto di partenza più vicino 
alla sede dell’Istituto. In caso di indisponibilità di soluzioni aeree consone nel periodo scelto, sarà 
individuato un ulteriore aeroporto. Sarà garantito, esclusivamente, lo spostamento dall’aeroporto 
internazionale estero alla struttura ricettiva e ritorno; 

▪ Servizio di transfer, all’arrivo in aeroporto nel Paese di destinazione i beneficiari 
usufruiranno di un transfer che li condurrà presso l’accomodation individuata; l’orario di arrivo del 
transfer di ritorno sarà calcolato considerando il tempo che si impiega dall’accomodation 
all’aeroporto e l’orario di chiusura del check-in previsto per la partenza; Vitto: sarà previsto, in caso di 
impossibilità di beneficare del trattamento di pensione completa in hotel, un voucher a copertura 
parziale delle spese relative a pranzo o cena, fornito direttamente ai beneficiari, dall’agenzia viaggi 
individuata dalla scuola; 

▪ Accomodation, sarà garantita la sistemazione in camera doppia (ad eccezione del D.S. che avrà 
camera singola), presso strutture ricettive (esclusivamente hotel min. 3 stelle con bagno in camera e 
non Appartamenti, Residence o B&B) che rispettano gli standard di qualità e sicurezza. Ogni camera 
assicurerà i servizi standard; 

▪ Formazione in mobilità, in base alle attività progettuali e al livello linguistico del beneficiario; 
▪ Travel card, che consentirà l’utilizzo dei mezzi pubblici per raggiungere esclusivamente il luogo 

presso il quale si terrà l’offerta formativa; 
▪ Rilascio degli attestati di partecipazione al progetto di formazione. 

 

5. RINUNCIA O RIENTRO ANTICIPATO 
In caso di rinuncia avvenuta dopo la prenotazione e l’acquisto effettuati dall’Agenzia incaricata di fornire i 
sevizi alberghieri, di viaggio aereo e transfert, il beneficiario della borsa di mobilità sarà obbligato a 
rimborsare tutte le spese o penali sostenute dall’Istituto e/o dai partner. 
 

6. INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI DEL D. LGS. 196/2003 
L’I.SI.S.S. Taddeo Da Sessa con sede legale Via Raccomandata, snc 81037 - Sessa Aurunca (CE), in qualità di 

titolare del trattamento, La informa ai sensi dell’art. 13 D.Lgs. 30.6.2003 n. 196 (in seguito, “Codice Privacy”) 

e dell’art. 13 Regolamento UE n. 2016/679 (in seguito, “GDPR”) che i Suoi dati saranno trattati con le 

modalità e per le finalità di quanto indicato nell’informativa Privacy dell’Istituto già sottoscritta e consultabile 

in qualsiasi momento presso la segreteria. 

 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 Prof. Maurizio Calenzo 
 Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice 

dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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