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________________________________ 

____________________________________ 

(Istituzione Scolastica) 

Prot n° ______ 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

• Visto il contratto individuale di lavoro, prot. ______ del________ , con il quale è stata disposta 

l'assunzione in servizio a tempo determinato da GPS 1^Fascia del__ 

docente_____________________________, nat_ a ________________ il ___/___/______, con 

decorrenza giuridica dal________ ed economica dal ____________, per l'insegnamento di 

______________________ (indicare ordine di scuola,  tipo di posto, comune o sostegno, classe di 

concorso); 

• Vista la legge n. 107/2015, art. 1, comma 118; 

• Visto il D.M. n. 226/2022, concernente “Obiettivi, modalità di valutazione del grado di 

raggiungimento degli stessi, attività formative e criteri per la valutazione del personale docente 

ed educativo in periodo di formazione e di prova, ai sensi dell’articolo 1, comma 118, della legge 

13 luglio 2015, n.107”; 

• Visto il D.L. n. 44/2023, con particolare riguardo all’art. 5, comma 5 e ss., convertito con Legge n. 

74/2023; 

• Visto il D.M. n. 119/2023, con cui è stata disciplinata la procedura straordinaria in attuazione 

dell’articolo 5, commi da 5 a 17, del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44; 

• Vista la C.M. n. 202382 del 26.11.2024, avente ad oggetto “Periodo di formazione e di prova per 

i docenti neoassunti e per i docenti che hanno ottenuto il passaggio di ruolo. Attività formative 

per l’a.s. 2024/2025”; 

• Considerato che _l_ docente ha effettuato il corso di formazione presso ___________________; 

• Acquisito l’attestato di frequenza e superamento del corso di formazione;  

• Vista la documentazione contenuta nel portfolio professionale;  

• Vista la documentazione delle attività peer to peer (art. 9 del DM 226/2022); 

• Effettuat_ l_ visit_ didattic__ in data …………………; 

• Viste le schede di cui all’Allegato A al DM 226/2022; 

• Viste le risultanze dell’istruttoria del docente tutor ………………………. sulle caratteristiche 

professionali del docente neoassunto; 
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• Considerato quanto è emerso dal colloquio finale, tenuto dal docente …………………. in data 

……………. dinanzi al Comitato di valutazione integrato dalla presenza del docente tutor 

…………………; 

• Preso atto delle risultanze del test di verifica, di cui all’art. 13, comma 3, del D.M. n. 226/2022; 

• Sentito il Comitato di valutazione che si è espresso formulando un giudizio positivo sulla prima 

fase del procedimento; 

• Sostenuta la lezione simulata, dinanzi al Comitato di valutazione dei docenti, integrato dal 

componente esterno con qualifica dirigenziale, designato dal D. G. dell’USR Campania; 

• Visto il giudizio di idoneità/non idoneità espresso dal Comitato di valutazione sulla lezione 

simulata; 

 

DECRETA 

 

Il/la docente _____________________, nato/a a ___________________ il ___/___/____, in servizio 

presso questa Istituzione scolastica, ai sensi dell’art. 6 comma 3, del D.M. n. 119 del 15.06.2023, è 

confermato/a in ruolo a decorrere dal ……………………. 

Il presente atto è trasmesso alla Ragioneria Territoriale dello Stato e all’Ufficio di Ambito Territoriale 

per il seguito di competenza. 

(oppure) 

Il/la docente _____________________, nato/a a ___________________ il ___/___/____, in servizio 

presso questa Istituzione scolastica, ai sensi dell’art. 6 comma 3, del D.M. n. 119 del 15.06.2023, non 

è confermato/a in ruolo e decade dalla procedura, a norma dell’art. 6, comma 4, del D.M. 119/2023 

 

Il presente provvedimento è comunicato al/alla docente entro il 31 agosto del corrente anno scolastico. 

 

 

 

______________li______________    IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

          ___________________________________ 


